附件一：2016-2017学年博士后招收注意事项
    （一）博士后招收类型
1、为切实保证博士后培养质量，本次招收的博士后主要分为以下类型：
（1）应届统分博士毕业的、在海外获得博士学位且回国无工作单位的以及外籍博士后，为一类博士后；
（2）作为后备教师进行重点考察培养的，即教师博士后，为二类博士后；（教师博士后进站材料同时提交学校人事处教师办）
（3）非应届统分博士毕业，但已与原单位解除人事关系的，为三类博士后；
（4）以支持兄弟高校人才培养为目标的，已在教学、科研机构担任副高级及以上专业技术职务，且现工作单位同意其以脱产方式进入我校博士后流动站的，为四类博士后；
2、二类博士后申请由学校人事处受理。学院（系、所）须将申请人材料报学校人事处审批通过后，方可联系人才办办理后续手续。
3、前三类博士后进站后，须将组织和人事关系转至我校（外籍博士后除外）；除第四类博士后以外，学校原则上不招收在职博士后。由于国家严格限制了在职博士后进站比例，故每个单位每个批次推荐的四类博士后候选人不得超过1人。
    （二）博士后申请基本要求
博士后申请人须满足：
1、品学兼优、身体健康，年龄原则上不超过35周岁。超过35周岁的，应具备专家认可的、较为突出的科研能力，且在申请前自行联系全国博士后管理委员会（以下简称“全国博管会”）并获得申请资格。
2、获得博士学位原则上不超过3年。超过3年的，应具备专家认可的、较为突出的科研能力。
3、近5年内，在申请进站学科领域国内核心学术刊物或国际较高水平学术刊物上，独立或以第一作者身份公开发表2篇及以上学术论文；如有高水平文章发表且经专家遴选委员会认定的，文章数量可适当放宽；如发表论文数量较多且经专家遴选委员会认定的，可适当放宽对学术期刊级别的要求。
4、根据国家文件规定，我校博士毕业生申请继续在我校做博士后的，须跨一级学科申报。
 5、外校博士毕业生申请来我校做博士后的，如为应届生，所选研究方向应与本人博士期间研究方向密切相关；如已参加工作，所选研究方向应与本人工作领域密切相关，且进站时提交的研究成果应与所选研究方向密切相关。
（三）对博士后合作导师的要求
合作导师应切实承担起博士后遴选、在站管理等各方面的责任。学校将强化流动站、合作导师和博士后三方合同管理。合作导师申请招收博士后应符合以下条件：
1、应为受聘教学科研型教授岗位并已经至少完整培养过一届博士生的我校在岗教师；
2、应有正在承担的省部级及以上课题且经费到位，学术专长与博士后研究项目相近；
3、每年招收的博士后不应超过1人；
4、原指导的博士后如出现不能按时出站、科研任务完成情况不好或不服从学校管理等情况，不得新招博士后。
（四）国家资助指标的分配
1、学校统筹考虑当年国家资助经费情况及各单位科研工作实际需要，由专家评审确定资助指标分配方案。国家资助指标原则上须用于支持一类、二类及三类博士后，优先用于支持一类博士后。
    2、由于国家资助指标有限，针对通过学院（系、所）、学校两级专家遴选会评审的博士后申请人，学校每年将视申报人员情况，提供部分自筹经费博士后指标。自筹经费博士后的申请、管理与国家资助博士后相同，但学校不承担薪酬、住房、公积金及社会保险等相关待遇。
（五）博士后有关待遇
[bookmark: _GoBack]    1、获得国家资助指标的博士后，可享受学校提供的薪酬，合作导师应视博士后参与研究工作的情况发放相应补贴。博士后进站一年中期考核合格后，可调整一次薪级工资。
    2、博士后薪酬按月发放，自博士后档案来校当月起发放（档案未按学校规定时间来校的，不予补发）。
    3、享受国家资助且符合无房户住房政策的博士后享受国家住房补贴，由学校资产与后勤管理处核定并发放。
    4、学校按照国家及北京市有关规定，为获得国家资助指标的博士后缴纳相应社会保险及公积金。外籍博士后社会保险，参照我校外籍教师有关管理规定执行。
    5、档案关系转入我校的博士后可参照我校正式教职工标准，享受公费医疗待遇。
6、学校本着高效、节约的原则，向符合条件的博士后提供部分租住房源。
7、根据全国博管办有关规定，博士后在站期间，配偶及子女户口不随其迁移。博士后在站期间子女入学及配偶工作由博士后自行联系，学校不负责推荐。

